PRETAX \velho

TyovuoroVelhon Palkanlaskijan tyopoyta

- Tehokas tyokalu palkanlaskennan tueksi

Pretax Velho Oy:n TyévuoroVelho on interne-
tissd toimiva tyévuorosuunnitteluohjelmisto.
Tybajanhallinnan lisédksi ohjelmasta saadaan
kaikki palkanlaskentaan tarvittava tieto; ohjel-
ma laskee valmiiksi eri tydehtosopimusten
mukaiset ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaitun-
nit, ja koko prosessi tyévuorosuunnittelusta
palkanlaskentaan voidaan sahkdistda. Tase-
toiminnon avulla voidaan seurata ty6aikapan-
kin saldoa, ja kertymatietoja voidaan tarkas-
tella katevasti eri aikavaleiltd tyontekija- ja
tyOpistekohtaisesti. Palkanlaskentajakson yh-
teenvedosta ndhdaan nopeasti jakson tiedot
tyéntekijatasolta yrityskohtaisiin tietoihin.

Tydntekijdiden vaihtelu eri toimipisteiden va-
lilld on helppoa ja selkeda, ja vahvuuksien
seurannan avulla voidaan tarkastella eri ty6-
vuoroissa olevaa miehitysta resurssien opti-
moimiseksi. Jos yrityksen tydvuoroissa on
toistuvuutta, TyévuoroVelhoon voidaan luoda
valmiita oletuspohjia tai kiertavia listoja, joi-
den avulla tyévuorosuunnittelu nopeutuu ja
tehostuu entisestddn, eikd vuoroja tarvitse
aina suunnitella alusta asti uudelleen.

TybvuoroVelho soveltuu hyvin erikokoisten
yritysten kayttdéon, ja yritystoiminnan mahdol-
lisesti laajentuessa se mukautuu kasvavan
yrityksen tarpeisiin vaivattomasti. Tydvuoro-
Velho toimii my®s erinomaisena arkistona
tyéntekijatietojen ja tydvuorohistorian suh-
teen; kaikki tieto on nopeasti haettavissa ja

selainpohjaisuuden ansiosta aina mukana in-
ternetin avulla.

PALKANLASKIJAN TYOPOYDASTA KAIKKI
TARVITTAVA SAMASTA LAHTEESTA

TybvuoroVelhon palkanlaskijan tyépdytd on
palkanlaskijoille tarkoitettu tyokalu, jonka
avulla palkanlaskija saa kaiken Tydvuo-
roVelho-asiakkaan palkanlaskentaan tarvitta-
van tiedon katevasti samasta paikasta ja yhte-
naisessd muodossa. Jos palkanlaskijan asia-
kasyritys kayttdd TydvuoroVelhoa tydvuoro-
suunnittelussa, my6s  palkanlaskija  voi
hydédyntad TydbvuoroVelhoa palkanlaskijan
tydpdydan muodossa.

Pretax Palkka Jyvéaskylan palkkatiimiesimies
Minna Soikkeli on Picnic Finland Oy:n palkan-
laskija. Picnic hoitaa ty&vuorosuunnittelunsa
TydvuoroVelholla, joten Soikkeli saa Picnicin
palkanlaskentaan tarvittavat tiedot suoraan
palkanlaskijan tydpdydalta.

- Asiakasyrityksen tyévuorosuunnittelijat mer-
kitsevat toteutuneet tybéajat TydvuoroVelhoon,
ja palkanlaskijan tyépdydan kautta saan siirto-
tiedoston, jonka vien palkanlaskentaohjel-
maan, Soikkeli kuvailee.

- Manuaaliset vaiheet jaavat pois, jolloin pro-
sessi nopeutuu ja myds virheiden mahdolli-
suus vahenee.
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Siirtotiedoston ja palkkalajitulosteen lisaksi
palkanlaskija nakee ohjelmistosta my6s yksi-
tyiskohtaisempaa tietoa. Jos jokin kohta rapor-
teissa herattda kysymyksia, han paasee tarvit-
taessa katsomaan myds yrityksen toteutuneita
tydaikoja paivakohtaisella tasolla.

- Naen tarvittaessa helposti tarkemmin, mita
asiakas on tehnyt. Tyévuorosuunnitelmien ja
toteutuneiden tydaikojen lisédksi naen tydpdy-
daltd suoraan myds henkilétietomuutokset, ku-
ten osoitteenmuutokset tai uudet tilinumerot,
seka tehdyt tydsopimukset ja tydsuhteen paat-
tamiset. Myds tietoja-kenttdan syotetyt palkan-
laskentajaksoa koskevat asiakasyrityksen jat-
tamat viestit tulevat nakyviin virhelistalle, joten
ne tulevat varmasti kasiteltyd. Myds palkkaus-
muodot ovat selkedsti nahtavilla ja kustannus-
paikkajaot ovat TydvuoroVelhossa erinomai-
sen selkeat, Soikkeli luettelee.

HELPOTUSTA, SELKEYTTA JA AJAN-SAASTOA

Soikkelin mukaan palkanlaskijat saavat tietoa
mitd erilaisimmissa muodoissa ja kokonai-
suuksissa; yksittaisia tilinumeroita saatetaan
esimerkiksi faksata, ja palkanlaskijalle kertyy
helposti lukemattomia eri paperilappuja.

- Palkanlaskijan ty6pdydan kautta saan vaivat-
tomasti kaiken palkanlaskentaan tarvitsemani
tiedon samasta paikasta ja selkedssa muodos-
sa. TybvuoroVelhon ansiosta tiedon keruu on
helppoa, Soikkeli kiittelee.

Palkanlaskija joutuu valilla myés tulkitsemaan
tybehtosopimusta.

- TybvuoroVelhossa on tyéehtosopimuksen
asioita valmiiksi sisélla, jolloin esimerkiksi JP-
paivien arvon laskenta tulee automaattisesti.

Mybés tadma pienentdd virhemahdollisuutta,
koska en joudu laskemaan takautuvasti kerty-
vid arvoja kasin.

Palkanlaskijan tydépdydalta 16ytyva tieto helpot-
taa ty6td myds nopeuttamalla palkanlaskenta-
prosessia.

- Mikéli asiakasyritys on syoéttanyt tiedot Tyo-
vuoroVelhoon, naen palkanlaskijan tydépéydan
kautta kaiken tarpeellisen. En joudu soittele-
maan asiakasyritykseen tarkistaakseni tiettyja
asioita, silla yksityiskohtainen tieto tydajoista
on tarvittaessa saatavillani palkanlaskijan ty6-
poydalla. Se saastdd huomattavasti aikaa,
Soikkeli kiittelee.

TIEDON YHTENAISYYS TARKEAA KETJU-
YRITYKSEN PALKANLASKENNASSA

Picnicin palkanlaskijana Soikkeli tietda ketju-
yrityksen palkanlaskennan haasteet; toimipis-
teitd on useita, joten tietoa tulee lukuisista eri
paikoista, eri henkildiden ilmoittamana. Ketju-
yrityksen palkanlaskennassa on ensiarvoisen
tarkeda, etta tieto raportoidaan joka toimipis-
teessd samalla tavalla.

- Palkanlaskijan tyépdydan kautta naen eri toi-
mipisteiden tiedot samassa paikassa, yhtenai-
sessa muodossa, Soikkeli summaa.

Han kokee ohjelmiston toimivana tybkaluna
Picnicin palkanlaskennassa.

- Palkanlaskijan ty6pdyta soveltuu eri kokois-
ten yritysten palkanlaskentaan. Koen, etté ket-
juasiakkaan palkanlaskentaan siitd on ehka
vielakin selkeampaa hyodtya. Pienessa yrityk-
sessa suhteellinen hyéty TyévuoroVelhosta on
asiakasyritykselle suurempi kuin palkanlaski-
jalle. Hyéty palkanlaskijalle kasvaa asiakasyri-
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tyksen kasvaessa. Mutta soveltuu hyvin seka
etta, Soikkeli pohtii.

Han ndkee myds mahdolliset palkkalaji-asiak-
kaat kiinnostavina. Asiakasyritykset, joissa ei
tarvitse suunnitella tydaikoja, voivat syoéttaa
toteutuneet tiedot TydvuoroVelhoon suoraan
palkkalajeittain.

- Se olisi palkanlaskijan kannalta jopa viela
helpompaa. Tama toimisi hyvin esimerkiksi
sellaisilla yrityksilla, joissa tydntekijat saavat
kiintedn kuukausipalkan paélle vaihtelevan
suuruisia bonuksia, lisia tai provisioita. Nama
voitaisiin sy6ttdad ohjelmaan suoraan palkka-
lajeittain. Myo6s liikuntasetelit ja lounassetelit
voitaisiin sy6ttda ohjelmaan suoraan palkkala-
jeina, Soikkeli kuvailee.

"OLEN TYKANNYT KAYTTAA"

Soikkeli on kayttanyt TydvuoroVelhon palkan-
laskijan ty0pdytaa syksystda 2007 alkaen. Ko-
konaisuudessaan han kokee palkanlaskijan

tydpdydan selkeaksi ja helppokayttdiseksi.

- Muutaman ajon jalkeen ohjelman kayttd hel-
pottui. Alussa kaytin ohjelmaa lahinna siirtotie-
doston hakemiseen, mutta pikku hiljaa olen
oppinut hyddyntdmaan myds muuta tyépoydal-
|& saatavilla olevaa tietoa. Nyt ohjelman kayttd
tuntuu jo helpolta.

Vaikka palkanlaskijan tyd on  pitkalti
numeroiden parissa toimimista, on mielekasta
saada kattava kuva asiakasyrityksesta.
Soikkeli kokee, ettd TybévuoroVelhon ansiosta
on helppoa hahmottaa kokonaisuus.

- Naen kaiken mitd on tehty, en ainoastaan
pelkkaa tiedostoa, Soikkeli sanoo.

Han kokee palkanlaskijan tyépdydan edesaut-
tavan tyétdnsd myonteisesti. Tieto saadaan
suoraan ja manuaaliset vaiheet jaavat pois,
mika saastaa huomattavasti aikaa.

- Mielestani se sekd selkeyttaa ettd nopeuttaa
palkanlaskijan tyétd. Olen tykannyt kayttaa,
Soikkeli tiivistda kokemuksensa.

LISATIETOJA NUMEROSTA 020 744 2666, TAl ALLA OLEVILTA HENKILOILTA.

Jarkko Soikkeli, partneri
puh. 040 596 5454
Sahkodposti: jarkko.soikkeli@pretax.net

Petteri Nenonen, tj., partneri
puh. 040 526 1825
Sahkoposti: petteri.nenonen@pretax.net
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